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Политика в области охраны труда 
ООО «ТД Тяжпрессмаш» 

 
Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников 

ООО «ТД Тяжпрессмаш» (далее – Общество) принимает на себя следующие 
обязательства: 

• соблюдать требования законодательства Российской Федерации и 
других нормативных актов по охране труда; 

• обеспечивать безопасность труда и сохранение здоровья всего 
персонала путем принятия предупреждающих мер по недопущению 
производственного травматизма и ухудшения здоровья; 

• поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку 
работников в области охраны труда путем организации качественного обучения; 

• проводить экономическую политику, стимулирующую создание 
условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 
охраны труда; 

• осуществлять функционирование всех уровней производственного 
контроля за соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных и 
других требований в области охраны труда и здоровья; 

• повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность 
каждого работника, независимо от его профессии или должности, в соблюдение 
обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда. 

 
Руководство Общества принимает на себя ответственность за реализацию 

настоящей Политики путем установления соответствующих целей и задач, 
планирования и финансирования мероприятий по их достижению, обязуется 
уважать названные ценности и призывает к этому всех работников. 

 
Основные цели политики Общества в области охраны труда: 

• создание здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и 
здоровья работников Общества, а также лиц, выполняющих работы на территории 
Общества, за счет достижения высокого уровня безопасности производственных 
процессов, соответствующего современному уровню технического обеспечения, 
руководствуясь принципом приоритетности жизни и здоровья работников по 
отношению к результатам производственной деятельности; 



• развитие у работников навыков предупреждения возникновения 
нежелательных событий, приводящих к возникновению аварий, несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний. 

• цели Общества в сфере производственной безопасности «ЦЕЛЬ НОЛЬ» 
по следующим параметрам: 

- нулевой показатель происшествий / аварийных ситуаций; 
- нулевой показатель профессиональных заболеваний; 
- нулевой показатель производственного травматизма. 
• соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 
• предотвращение возникновения профессиональных заболеваний. 

 
Для достижения поставленных целей Общество выполняет следующие 

задачи: 

• обеспечивает снижение опасных и вредных производственных 
факторов, связанных с возможностью нанесения ущерба жизни и здоровью 
работников; 

• определяет и реализует формы и методы обучения по охране труда всех 
категорий работников;  

• проводит оценку профессиональных рисков на рабочих местах 
персонала и доводит до каждого работника информацию о выявленных рисках и 
мерах управлениями рисками; 

• развивает и стимулирует персональную и коллективную 
ответственность работников Общества за соблюдение требований охраны труда; 

• пропагандирует и проводит внедрение передового опыта по вопросу 
формирования у работников Общества безопасного поведения в процессе трудовой 
деятельности, ответственности как за свою жизнь и здоровье, так и за жизнь и 
здоровье работающего рядом с ним; 

• обеспечивает непрерывное совершенствование системы управления 
охраной труда; 

• осуществляет выдачу средств индивидуальной защиты работникам, чья 
деятельность предполагает необходимость использования таких средств; 

• организует проведение обязательных медицинских осмотров 
(обследований) освидетельствований работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда; 

• контролирует выполнение сторонними организациями, допущенными 
на территорию Общества для проведения работ, действующих стандартов и правил 
в области охраны труда работников; 



• вовлекает работников Общества в активное участие в работе по охране 
труда; 

• обеспечивает доступность достоверной информации о состоянии 
охраны труда в Обществе, как от работодателя к работнику, так и в обратном 
направлении; 

• своевременно проводит специальную оценку условий труда и 
производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

• осуществляет расследование и учет микротравм, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. 


